
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗๗

ผนวก ก 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามความคดิเห็นเกีย่วกบัผลการบริหารงานการเงินและบัญชี 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น 

----------------------------------------------------------- 
คาํช้ีแจง 

๑. แบบสอบถามน้ีจดัทาํข้ึน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมความคิดเห็น เพื่อศึกษา 
ผลการบริหารงานการเงินและบญัชี มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น 

๒. การตอบแบบสอบถามของทุกท่านเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์และคุณค่าอยา่งยิง่  
จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็น และความตอ้งการของท่าน โดยขอ้มูลเหล่าน้ี
จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถาม 

๓. แบบสอบถามชุดน้ี แบ่งเป็น ๓ ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี ๑  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

    ตอนท่ี ๒ ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการบริหารงานการเงินและบญัชี มหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
  
 กรุณาตอบทุกขอ้ เพื่อความสมบูรณ์ของเน้ือหาในแบบสอบถามขอขอบพระคุณใน 
ความร่วมมือตอบสอบถามคร้ังน้ีเป็นอยา่งสูง 
 

             
          นางสุพตัรา  นาทนั 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗๘

ตอนที ่๑  สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
 
คาํช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงใน  (  )  หนา้ขอ้ความ ซ่ึงตรงกบัสถานภาพความเป็นจริง 
ท่ีเก่ียวกบัตวัท่าน 
 

1. เพศ 
(  )  ชาย 
(  )  หญิง 
 

2. วฒิุการศึกษา 
(  )  ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 
(  )  ปริญญาตรี 
(  )  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

3. ตาํแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบังานการเงินและบญัชีของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตขอนแก่น 
 (  )  ผูบ้ริหาร 
   (  )  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชี 
 (  )  คณาจารย ์
 (  )  นิสิต 
 (  )  บุคคลภายนอก 
 

๔. ประสบการณ์การทาํงานหรือเก่ียวขอ้งกบังานการเงินและบญัชีของมหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตขอนแก่น 
 (  )  ๑-๕  ปี 
 (  )  ๖-๑๐  ปี 
 (  )  ๑๑-๑๕  ปี 
 (  )  มากกวา่ ๑๕  ปี 
 
 



 
๗๙

ตอนที ่๒  ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการบริหารงานการเงินและบญัชี มหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
 
คาํช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงใน  (  )  หนา้ขอ้ความ ซ่ึงตรงกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการ
บริหารงานการเงินและบญัชี มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
 
 
ข้อที ่

 
รายการ 

ผลการบริหารงานการเงนิและบัญชี 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านบุคลากร 
๑ การใชบุ้คลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ

ดา้นบญัชี เพื่อปฏิบติังานทางดา้นการเงิน
และบญัชี 

     

๒ การพฒันาบุคลากรผูป้ฏิบติังานการเงิน
และบญัชี 

     

๓ การกาํหนดหนา้ท่ีปฏิบติังานบุคลากร 
ดา้นการเงินและบญัชี 

     

๔ การจดัทาํคู่มือปฏิบติังานการเงินและบญัชี 
เพื่อใหบุ้คลากรไดท้ราบแนวทางปฏิบติั 

     

๕ การสร้างขวญัและกาํลงัใจในการ
ปฏิบติังานแก่บุคลากรท่ีปฏิบติังาน 
ดา้นการเงินและบญัชี 

     

ด้านโครงสร้างการจัดการองค์กร 
๑ การจดัการโครงสร้างในแผนการเงินและ

บญัชียงัไม่เหมาะสม 
     

๒ จาํนวนผูป้ฏิบติังานการเงินและบญัชี 
มีเหมาะสม 

     

๓ ระบบการควบคุมการปฏิบติังานของแผนก
การเงินและบญัชี 

     

 



 
๘๐

 
ข้อที ่

 
รายการ 

ผลการบริหารงานการเงนิและบัญชี 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

๔ การตรวจสอบความถูกตอ้งของการ
ปฏิบติังานและหลกัฐาน เอกสารต่าง ๆ  
ทั้งจากภายในและภายนอก 

     

ด้านอุปกรณ์และเคร่ืองมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
๑ ระบบควบคุมการเบิกใชว้สัดุส้ินเปลือง      
๒ การประเมินผลการใชว้สัดุส้ินเปลือง      
๓ การตรวจสอบการใชว้สัดุส้ินเปลือง      
๔ การควบคุมทะเบียนเก่ียวกบัอุปกรณ์และ

ครุภณัฑต่์าง ๆ 
     

๕ อุปกรณ์ท่ีใชง้าน การตรวจสอบและ
บาํรุงรักษาใหมี้สภาพพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ 

     

๖ นาํระบบบญัชีโดยคอมพิวเตอร์มาใชง้าน
การเงินและบญัชี 

     

๗ การพฒันาแผนการเงินและบญัชีให ้
เป็นศูนยส์ารสนเทศทางการเงินและบญัชี  
เพื่อนาํเสนอขอ้มูลแก่ฝ่ายต่าง ๆ 

     

ด้านติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑ การตรวจสอบหลกัฐานและเอกสาร

ทางการเงินและบญัชีโดยผูต้รวจสอบ
ภายใน 

     

๒ ผูป้ฏิบติังานการเงินและบญัชีมีความเขา้ใจ
นอ้ยในการติดตามขอ้มูลในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

     

๓ การนาํเสนอขอ้มูลทางการเงินและบญัชี 
เพื่อเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานใน 
แต่ละเดือน 

     

 



 
๘๑

 
ข้อที ่

 
รายการ 

ผลการบริหารงานการเงนิและบัญชี 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
๑ การทาํหลกัฐานเก่ียวกบัการรับและ 

การจ่ายเงินเป็นปัจจุบนั 
     

๒ ระบบการจดัเกบ็เอกสารท่ีมีประสิทธิภาพ      
๓ การจดัระบบการเงินและบญัชีท่ีปฏิบติัอยู ่

มีประสิทธิภาพ 
     

๔ สถานท่ีปฏิบติังานมีบรรยากาศท่ีเหมาะสม
กบัการทาํงาน 

     

๕ การเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่ง 
แผนกการเงินและบญัชีกบัหน่วยงานอ่ืน 

     

๖ การหมุนเวียนงานเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจ 
ในงานแต่ละจุดของแผนก 

     

๗ ความร่วมมือในการปฏิบติัตามระเบียบ 
การเบิกจ่ายท่ีไดว้างไวข้องบุคลากรใน 
วิทยาเขตขอนแก่น  

     

๘ การจดัใหบุ้คลากรไดท้าํงานในตาํแหน่ง
และปริมาณงานท่ีเหมาะสมกบัความรู้และ
ความสามารถ 

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
๘๒

 
 

แบบสอบถามความพงึพอใจการบริหารงานการเงินและบัญชี 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น 

----------------------------------------------------------- 
คาํช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีจดัทาํข้ึน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพึงพอใจของผูบ้ริหาร 
คณาจารย ์เจา้หนา้ นิสิตและบุคคลภายนอกท่ีติดต่อประสานเก่ียวกบังานการเงินและบญัชี 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น 

2. การตอบแบบสอบถามของทุกท่านเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์และคุณค่าอยา่งยิง่  
จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็น และความตอ้งการของท่าน โดยขอ้มูลเหล่าน้ี
จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถาม 

3. แบบสอบถามชุดน้ี แบ่งเป็น ๓ ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี ๑  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒  ความพึงพอใจของผูบ้ริหารคณาจารย ์เจา้หนา้และนิสิตท่ีมีต่อการบริหาร 

จดัการงานการเงินและบญัชี มหาวิทยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
  
 กรุณาตอบทุกขอ้ เพื่อความสมบูรณ์ของเน้ือหาในแบบสอบถามขอขอบพระคุณใน 
ความร่วมมือตอบสอบถามคร้ังน้ีเป็นอยา่งสูง 
 
 
          นางสุพตัรา  นาทนั 

 
 
 
 
 
 
 

 

สาํหรับผูบ้ริหาร 



 
๘๓

ตอนที ่๑  สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
 
คาํช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงใน  (  )  หนา้ขอ้ความ ซ่ึงตรงกบัสถานภาพความเป็นจริง 
ท่ีเก่ียวกบัตวัท่าน 
 

1. เพศ 
(  )  ชาย 
(  )  หญิง 
 

2. วฒิุการศึกษา 
(  )  ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 
(  )  ปริญญาตรี 
(  )  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

3. ตาํแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบังานการเงินและบญัชีของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตขอนแก่น 
 (  )  ผูบ้ริหาร 
   (  )  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชี 
 (  )  คณาจารย ์
 (  )  นิสิต 
 (  )  บุคคลภายนอก 
 

๔. ประสบการณ์การทาํงานหรือเก่ียวขอ้งกบังานการเงินและบญัชีของมหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตขอนแก่น 
 (  )  ๑-๕  ปี 
 (  )  ๖-๑๐  ปี 
 (  )  ๑๑-๑๕  ปี 
 (  )  มากกวา่ ๑๕  ปี 
 
 



 
๘๔

ตอนที ่๒  ความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารจดัการงานการเงินและบญัชี มหาวิทยาลยั  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน (  )  หนา้ขอ้ความ ซ่ึงตรงกบัสถานภาพความเป็นจริง 
ท่ีเก่ียวกบัตวัท่าน 
 
 
ข้อที ่

 
รายการ 

ความพงึพอใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

๑ การออกใบเสร็จตรงกบัเงินท่ีรับ      
๒ การใหบ้ริการดา้นการเงินรวดเร็วและ 

มีประสิทธิภาพ 
     

๓ ความเพียงพอของจาํนวนเจา้หนา้ 
ต่อการปฏิบติังาน 

     

๔ สามารถตรวจสอบหลกัฐานทางการเงินได้
ทนัที 

     

๕ เจา้หนา้ท่ีการเงินจ่ายไดว้างแผนงาน 
ท่ีชดัเจน 

     

๖ การเบิกจ่ายเงินไม่ล่าชา้ ถูกตอ้งตาม 
ท่ีกาํหนดไว ้

     

๗ บนัทึกบญัชีถูกตอ้งตามหลกับญัชี      
๘ บนัทึกรหสัรายการบญัชีตรงกบัเอกสาร 

รับจ่าย 
     

๙ การใหบ้ริการดา้นบญัชีสะดวก รวดเร็ว
และถูกตอ้ง 

     

๑๐ บญัชีสวสัดิการบุคลากรมีการแจง้ให้
บุคลากรทราบ 

     

๑๑ มีการสรุปรายรับ-รายจ่ายประจาํวนั      
 



 
๘๕

 
ข้อที ่

 
รายการ 

ความพงึพอใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

๑๒ เจา้หนา้ท่ีมีการวางแผนการรับ-การจ่ายเงิน      
๑๓ เจา้หนา้ท่ีตอบขอ้สงสยัในเร่ืองของบญัชี

รับจ่ายไดถู้กตอ้ง ชดัเจน 
     

๑๔ จดัทาํรายงานการเงินการบญัชีเสนอ
ผูบ้ริหารทราบทุกส้ินเดือน 

     

๑๕ ขอ้มูลท่ีรายงานการเงินการบญัชีมี 
ความถูกตอ้ง สมบูรณ์ และทนัเวลา 
ท่ีกาํหนด 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๘๖

 
 

แบบสอบถามความพงึพอใจการบริหารงานการเงินและบัญชี 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น 

----------------------------------------------------------- 
คาํช้ีแจง 

๑. แบบสอบถามน้ีจดัทาํข้ึน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพึงพอใจของผูบ้ริหาร 
คณาจารย ์เจา้หนา้ นิสิตและบุคคลภายนอกท่ีติดต่อประสานเก่ียวกบังานการเงินและบญัชี 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น 

๒. การตอบแบบสอบถามของทุกท่านเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์และคุณค่าอยา่งยิง่  
จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็น และความตอ้งการของท่าน โดยขอ้มูลเหล่าน้ี
จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถาม 

๓. แบบสอบถามชุดน้ี แบ่งเป็น ๓ ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี ๑  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒  ความพึงพอใจของผูบ้ริหารคณาจารย ์เจา้หนา้และนิสิตท่ีมีต่อการบริหาร 

จดัการงานการเงินและบญัชี มหาวิทยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
  
 กรุณาตอบทุกขอ้ เพื่อความสมบูรณ์ของเน้ือหาในแบบสอบถามขอขอบพระคุณใน 
ความร่วมมือตอบสอบถามคร้ังน้ีเป็นอยา่งสูง 
 
 
          นางสุพตัรา  นาทนั 

 
 
 
 
 
 
 

 

สาํหรับครูอาจารย/์เจา้หนา้ท่ี/ พระนิสิต 



 
๘๗

ตอนที ่๑  สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
 
คาํช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงใน  (  )  หนา้ขอ้ความ ซ่ึงตรงกบัสถานภาพความเป็นจริง 
ท่ีเก่ียวกบัตวัท่าน 
 
๑. เพศ 

(  )  ชาย 
(  )  หญิง 

 
๒. วฒิุการศึกษา 

(  )  ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 
(  )  ปริญญาตรี 
(  )  สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
๓. ตาํแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบังานการเงินและบญัชีของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตขอนแก่น 
 (  )  ผูบ้ริหาร 
   (  )  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชี 
 (  )  คณาจารย ์
 (  )  นิสิต 
 (  )  บุคคลภายนอก 
 
๔. ประสบการณ์การทาํงานหรือเก่ียวขอ้งกบังานการเงินและบญัชีของมหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตขอนแก่น 
 (  )  ๑-๕  ปี 
 (  )  ๖-๑๐  ปี 
 (  )  ๑๑-๑๕  ปี 
 (  )  มากกวา่ ๑๕  ปี 
 
 



 
๘๘

ตอนที ่๒  ความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารจดัการงานการเงินและบญัชี มหาวิทยาลยั  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน (  )  หนา้ขอ้ความ ซ่ึงตรงกบัสถานภาพความเป็นจริง 
ท่ีเก่ียวกบัตวัท่าน 
 
 
ข้อที ่

 
รายการ 

ความพงึพอใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

๑ การออกใบเสร็จตรงกบัเงินท่ีรับ      
๒ การใหบ้ริการดา้นการเงินรวดเร็วและ 

มีประสิทธิภาพ 
     

๓ ความเพียงพอของจาํนวนเจา้หนา้ 
ต่อการปฏิบติังาน 

     

๔ สามารถตรวจสอบหลกัฐานทางการเงินได้
ทนัที 

     

๕ เจา้หนา้ท่ีการเงินจ่ายไดว้างแผนงาน 
ท่ีชดัเจน 

     

๖ การเบิกจ่ายเงินไม่ล่าชา้ ถูกตอ้งตาม 
ท่ีกาํหนดไว ้

     

๗ บนัทึกบญัชีถูกตอ้งตามหลกับญัชี      
๘ บนัทึกรหสัรายการบญัชีตรงกบัเอกสาร 

รับจ่าย 
     

๙ การใหบ้ริการดา้นบญัชีสะดวก รวดเร็ว
และถูกตอ้ง 

     

๑๐ บญัชีสวสัดิการบุคลากรมีการแจง้ให้
บุคลากรทราบ 

     

๑๑ มีการสรุปรายรับ-รายจ่ายประจาํวนั      
 



 
๘๙

 
ข้อที ่

 
รายการ 

ความพงึพอใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

๑๒ เจา้หนา้ท่ีมีการวางแผนการรับ-การจ่ายเงิน      
๑๓ เจา้หนา้ท่ีตอบขอ้สงสยัในเร่ืองของบญัชี

รับจ่ายไดถู้กตอ้ง ชดัเจน 
     

๑๔ จดัทาํรายงานการเงินการบญัชีเสนอ
ผูบ้ริหารทราบทุกส้ินเดือน 

     

๑๕ ขอ้มูลท่ีรายงานการเงินการบญัชีมี 
ความถูกตอ้ง สมบูรณ์ และทนัเวลา 
ท่ีกาํหนด 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๙๐

 
 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจการบริหารงานการเงินและบัญชี 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น 

----------------------------------------------------------- 
คาํช้ีแจง 

4. แบบสอบถามน้ีจดัทาํข้ึน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพึงพอใจของผูบ้ริหาร 
คณาจารย ์เจา้หนา้ นิสิตและบุคคลภายนอกท่ีติดต่อประสานเก่ียวกบังานการเงินและบญัชี 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น 

5. การตอบแบบสอบถามของทุกท่านเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์และคุณค่าอยา่งยิง่  
จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็น และความตอ้งการของท่าน โดยขอ้มูลเหล่าน้ี
จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถาม 

6. แบบสอบถามชุดน้ี แบ่งเป็น ๓ ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี ๑  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒  ความพึงพอใจของผูบ้ริหารคณาจารย ์เจา้หนา้และนิสิตท่ีมีต่อการบริหาร 

จดัการงานการเงินและบญัชี มหาวิทยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
  
 กรุณาตอบทุกขอ้ เพื่อความสมบูรณ์ของเน้ือหาในแบบสอบถามขอขอบพระคุณใน 
ความร่วมมือตอบสอบถามคร้ังน้ีเป็นอยา่งสูง 
 
          นางสุพตัรา  นาทนั 

 
 
 
 
 
 
 

 

สาํหรับบุคคลภายนอก 



 
๙๑

ตอนที ่๑  สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
 
คาํช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงใน  (  )  หนา้ขอ้ความ ซ่ึงตรงกบัสถานภาพความเป็นจริง 
ท่ีเก่ียวกบัตวัท่าน 
 

1. เพศ 
(  )  ชาย 
(  )  หญิง 

2. วฒิุการศึกษา 
(  )  ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 
(  )  ปริญญาตรี 
(  )  สูงกวา่ปริญญาตรี 

3. ตาํแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบังานการเงินและบญัชีของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตขอนแก่น 
 (  )  ผูบ้ริหาร 
   (  )  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชี 
 (  )  คณาจารย ์
 (  )  นิสิต 
 (  )  บุคคลภายนอก 

๔. ประสบการณ์การทาํงานหรือเก่ียวขอ้งกบังานการเงินและบญัชีของมหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตขอนแก่น 
 (  )  ๑-๕  ปี 
 (  )  ๖-๑๐  ปี 
 (  )  ๑๑-๑๕  ปี 
 (  )  มากกวา่ ๑๕  ปี 
 
 
 
 
 



 
๙๒

ตอนที ่๒  ความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารจดัการงานการเงินและบญัชี มหาวิทยาลยั  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน (  )  หนา้ขอ้ความ ซ่ึงตรงกบัสถานภาพความเป็นจริง 
ท่ีเก่ียวกบัตวัท่าน 
 
 
ข้อที ่

 
รายการ 

ความพงึพอใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

๑ การออกใบเสร็จตรงกบัเงินท่ีรับ      
๒ การใหบ้ริการดา้นการเงินรวดเร็วและ 

มีประสิทธิภาพ 
     

๓ ความเพียงพอของจาํนวนเจา้หนา้ 
ต่อการปฏิบติังาน 

     

๔ สามารถตรวจสอบหลกัฐานทางการเงินได้
ทนัที 

     

๕ เจา้หนา้ท่ีการเงินจ่ายไดว้างแผนงาน 
ท่ีชดัเจน 

     

๖ การเบิกจ่ายเงินไม่ล่าชา้ ถูกตอ้งตาม 
ท่ีกาํหนดไว ้

     

๗ บนัทึกบญัชีถูกตอ้งตามหลกับญัชี      
๘ บนัทึกรหสัรายการบญัชีตรงกบัเอกสาร 

รับจ่าย 
     

๙ การใหบ้ริการดา้นบญัชีสะดวก รวดเร็ว
และถูกตอ้ง 

     

๑๐ บญัชีสวสัดิการบุคลากรมีการแจง้ให้
บุคลากรทราบ 

     

๑๑ มีการสรุปรายรับ-รายจ่ายประจาํวนั      
 



 
๙๓

 
ข้อที ่

 
รายการ 

ความพงึพอใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

๑๒ เจา้หนา้ท่ีมีการวางแผนการรับ-การจ่ายเงิน      
๑๓ เจา้หนา้ท่ีตอบขอ้สงสยัในเร่ืองของบญัชี

รับจ่ายไดถู้กตอ้ง ชดัเจน 
     

๑๔ จดัทาํรายงานการเงินการบญัชีเสนอ
ผูบ้ริหารทราบทุกส้ินเดือน 

     

๑๕ ขอ้มูลท่ีรายงานการเงินการบญัชีมี 
ความถูกตอ้ง สมบูรณ์ และทนัเวลา 
ท่ีกาํหนด 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๙๔

ผนวก  ข 
 

ระเบียบ กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารงานการเงนิและบัญชี 
พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 
หมวด ๓ 

การบัญชีและการตรวจสอบ 
มาตรา ๔๔ ใหม้หาวิทยาลยัจดัทาํงบดุลและบญัชีทาํการ ส่งผูส้อบบญัชีของมหาวิทยาลยั

ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชี 
มาตรา ๔๕  ให้สาํนกังานตรวจเงินแผน่ดินเป็นผูส้อบบญัชีของมหาวิทยาลยั และให้ทาํ

การตรวจสอบรับรองบญัชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลยัทุกรอบปี 
มาตรา ๔๖  ให้ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจตรวจสอบสรรพสมุดบญัชีและเอกสารหลกัฐาน        

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั เพื่อการน้ีให้มีอาํนาจสอบถามอธิการบดี รองอธิการบดี เจา้หน้าท่ีและ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลยั และเรียกร้องให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลยัไดต้ามความจาํเป็น 

มาตรา ๔๗  ให้ผูส้อบบัญชีทาํรายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลยัภายในหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชี เพื่อสภามหาวิทยาลยัเสนอต่อรัฐมนตรี  

ให้มหาวิทยาลยัเผยแพร่รายงานประจาํปีของปีท่ีส้ินไปนั้น แสดงบญัชีงบดุลและบญัชี 
ทาํการท่ีผูส้อบบญัชีรับรองว่าถูกตอ้งแลว้ พร้อมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลยัในปีท่ีล่วงมาและ
แผนงานท่ีจะจดัทาํในปีต่อไป ภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชี 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
๙๕

ระเบียบมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
ว่าด้วยการเงนิและทรัพย์สิน พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

---------------------------------------------- 
เพื่ออนุวตัใหเ้ป็นไปตามมาตรา  ๑๙  (๑๑)  แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลยั   พ.ศ. ๒๕๔๐   จึงเห็นสมควรออกระเบียบมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั   วา่ดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั 

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา  ๑๙ (๑๑) แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลยั   พ.ศ. ๒๕๔๐   สภามหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ในคราวประชุม
คร้ังท่ี ๑๐ / ๒๕๔๑  เม่ือวนัท่ี  ๒๙  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๑  จึงมีมติใหว้างระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ว่าดว้ย
การเงินและทรัพยสิ์น   พ.ศ. ๒๕๔๑” 

ขอ้ ๒  บรรดากฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ขอ้กาํหนด  คาํสั่ง  หรือประกาศอ่ืนใดซ่ึงขดัแยง้
กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

ขอ้ ๓ ใหย้กเลิก 
 (๑) ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ในพระบรมราชูปถมัภ ์            
วา่ดว้ยเงินรายได ้พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 (๒) ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ในพระบรมราชูปถมัภ ์          
วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการจ่ายเงินรายได ้ฉบบัท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 (๓)  ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ในพระบรมราชูปถมัภ ์        
วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการจ่ายเงินรายได ้ฉบบัท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 (๔)  ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ในพระบรมราชูปถมัภ ์       
วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการจ่ายเงินรายได ้ฉบบัท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 (๕)  ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ในพระบรมราชูปถมัภ ์         
วา่ดว้ยค่าสมนาคุณประจาํตาํแหน่งผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั  พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 (๖)  ระเบียบมหาวิทยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ในพระบรมราชูปถมัภ ์        
วา่ดว้ยค่าตอบแทนการสอนพิเศษ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ขอ้ ๔ ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศ เป็นตน้ไป 
 ขอ้ ๕  ในระเบียบน้ี 
 “เงินรายได”้  หมายความวา่ 

(๑)  เงินอุดหนุนทัว่ไปท่ีรัฐบาลจดัสรรใหร้ายปี 
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(๒) เงินอุดหนุนและทรัพยสิ์นซ่ึงมีผูอุ้ทิศใหแ้ก่มหาวิทยาลยั 
(๓) เงินอุดหนุนจากศาสนสมบัติกลาง เช่นเงินท่ีเกิดข้ึนจากดอกผลมูลนิธิเงิน

ผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าบาํรุง ค่าตอบแทน เบ้ียปรับและค่าบริการต่างๆของมหาวิทยาลยั 
(๔) รายไดห้รือผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการลงทุนและจากทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั 
(๕) รายไดห้รือผลประโยชน์ท่ีไดม้าจากการใชท่ี้ราชพสัดุ ซ่ึงมหาวิทยาลยัปกครอง

ดูแลหรือใชป้ระโยชน์ 
(๖) เงินรายไดทุ้กประเภทของมหาวิทยาลยัท่ีไม่ไดก้าํหนดไวต้าม (๑) (๒) (๓) (๔) 

และ  (๕)  
“เงินสะสม”  หมายความว่า เงินรายไดป้ระเภทเงินค่าธรรมเนียมและเงินผลประโยชน์

สะสมเหลือมาจากปีก่อน และเงินรายไดป้ระเภทเงินค่าธรรมเนียม และเงินผลประโยชน์เหลือจ่าย
ประจาํปี 

“เจา้ของเงินรายได”้  หมายความว่า หน่วยงานท่ีรับเงินรายได ้คือ มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลยั 

“เจา้ของงบประมาณ” หมายความว่า ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยัท่ีไดง้บประมาณรายจ่ายประจาํปีจากเงินรายได ้

“ปีงบประมาณ” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ีหน่ึงตุลาคม ของปีหน่ึง ถึงวนัท่ื
สามสิบกนัยายนของปีถดัไป และใหใ้ชปี้ พ.ศ. ท่ีถดัไปนั้นเป็นช่ือสาํหรับปีงบประมาณนั้น 

 “งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า จาํนวนเงินอย่างสูงท่ีอนุญาตใชจ่้ายหรือก่อหน้ี
ผกูพนัไดต้ามวตัถุประสงค ์และในระยะเวลาท่ีกาํหนดในแต่ละปีงบประมาณ 

 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั 

ขอ้ ๖ ใหอ้ธิการบดีรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 

 ขอ้  ๗  ใหมี้คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิ์น  ประกอบดว้ย 
 (๑)  ประธานกรรมการ ไดแ้ก่ อธิการบดี 

(๒)  กรรมการผูด้าํรงตาํแหน่งรองอธิการบดีหรือคณบดีซ่ึงสภามหาวิทยาลยัแต่งตั้ง
จาํนวนหา้รูปหรือคน โดยคาํแนะนาํของอธิการบดี 



 
๙๗

(๓)  คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงสภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งจาํนวนหกรูปหรือคน 
โดยคาํแนะนาํของอธิการบดี และในจาํนวนคร้ังน้ีจะตอ้งเป็นผูมี้ประสบการณ์ดา้นการเงินและการ
บญัชีไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง 

(๔)  คณะกรรมการเลขานุการ คือผูด้าํรงตาํแหน่งรองอธิการบดี ซ่ึง 
สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้ง โดยคาํแนะนาํของอธิการบดี 
ใหผู้อ้าํนวยการกองกลาง เป็นผูช่้วยเลขานุการ 
ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการ (๒) รูปหน่ึงเป็นรองประธานกรรมการ 

 ขอ้  ๘  กรรมการตามขอ้ ๗ (๓) มีวาระดาํรงตาํแหน่งสามปี แต่อาจไดรั้บแต่งตั้งไดอี้ก 
แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระติดต่อกนั 
 นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามความวรรคแรกแลว้ กรรมการตารมขอ้ ๗ (๓) พน้จาก
ตาํแหน่งเม่ือ 

๑) มรณภาพหรือตาย 
๒) ลาออก 
๓) ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการไปแลว้ 
๔) สภามหาวิทยาลยัถอดถอน 
ในกรณีท่ีกรรมการตามขอ้ ๗ (๓) พน้จากตาํแหน่งครบวาระ และมีการแต่งตั้งผู ้

ดาํรงตาํแหน่งแทนแลว้ ใหผู้ท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการนั้นอยูใ่นตาํแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่
ของผูซ่ึ้งตนแทน 
 ในกรณีท่ีกรรมการตามข้อ  ๗ (๓) พ้นจากตําแหน่งตามวาระ  แต่ย ังมิได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการข้ึนใหม่ ใหก้รรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะไดมี้การแต่งตั้ง
กรรมการข้ึนใหม่ 
 ขอ้  ๙  การประชุม ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงถือเป็นองคป์ระชุม 
 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่สามารถมา
ประชุมไดใ้ห้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมคร้ังนั้น ถา้รองประธานกรรมการไม่
สามารถมาประชุมได ้ให้ท่ีประชุมเลือกกรรมการท่ีมาประชุมท่ีเป็นพระภิกษุรูปหน่ึงเป็นประธาน
ในท่ีประชุม 
 การลงมติใด ๆ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากเป็นเด็ดขาด ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในท่ีประชุมเป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาด 
 ขอ้ ๑๐  คณะกรรมการมีอาํนาจและหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 



 
๙๘

 (๑)  วางนโยบาย  ระบบ  มาตรฐาน  หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการเงินและ
ทรัพยสิ์น 
 (๒)  เสนอแนะให้คาํปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลยัเก่ียวกบัการบริหารการเงินและ
ทรัพยสิ์น 
 (๓)  พิจารณาวินิจฉยัช้ีขาดเม่ือมีปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชร้ะเบียบน้ี 
 (๔)  รายงานผลการดาํเนินงานการเงินและทรัพยสิ์นต่อสภามหาวิทยาลยั 
 (๕)  แต่งตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการ หรือบุคคลเพื่อทาํการใด ๆ อนัอยู่ใน
อาํนาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการ หรืออาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการการบริหารการเงินและ
ทรัพยสิ์นประจาํวิทยาเขต ทั้งน้ี อาจมอบหมายให้ทาํการแทนคณะกรรมการ เป็นเร่ือง ๆ ไปหรือ
มอบหมายเป็นการเฉพาะกิจกไ็ด ้
 (๖) ดาํเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเห็นว่าเป็นปัญหาการบริหารการเงินและทรัพยสิ์นของ
มหาวิทยาลยั 
  (๗)  กลัน่กรองการบริหารการเงินและงบประมาณเสนอต่อสภามหาวิทยาลยั 
 (๘)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากสภามหาวทิยาลยั 
 

หมวด ๒ 
รายได้ 

 ขอ้ ๑๑  ท่ีมาของเงินรายได ้
 (๑)  เงินอุดหนุนทัว่ไปท่ีรัฐบาลจดัสรรให้ ไดแ้ก่เงินงบประมาณท่ีรัฐบาลจดัสรรให้
มหาวิทยาลยั 
 (๒)  เงินอุดหนุนและทรัพยสิ์นซ่ึงมีผูใ้ห้แก่มหาวิทยาลยั ไดแ้ก่เงินทรัพยสิ์นซ่ึงมีผู ้
อุทิศใหแ้ก่มหาวิทยาลยั เพื่อการศึกษา หรือเพื่อการอ่ืน ตามวตัถุประสงคข์องผูอุ้ทิศให ้
 (๓)  เ งินอุดหนุนจากศาสนสมบัติกลาง  เ งินดอกผลท่ีเกิดข้ึนจากมูลนิธิ เ งิน
ผลประโยชน์ เงินค่าธรรมเนียม ค่าบาํรุง ค่าตอบแทน และค่าบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั 
 (๔)  รายได ้หรือผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการลงทุนและจากทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั 
ไดแ้ก่รายไดห้รือผลประโยชน์จากการลงทุน การจดัการทรัพยสิ์น ดอกผลการวิจยั การบริหารทาง
วิชาการ หนงัสือตาํราและเอกสาร และรายไดอ้ยา่งอ่ืน ท่ีไดจ้าการดาํเนินกิจการของมหาวิทยาลยั 
 (๕)  รายไดห้รือผลประโยชน์ท่ีไดม้าจากการใชท่ี้ราชพสัดุ ซ่ึงมหาวิทยาลยัปกครอง
ดูแลหรือใชป้ระโยชน์ 
 (๖)  เงินท่ีมีผูอุ้ทิศใหโ้ดยมีวตัถุประสงค ์ไดแ้ก่ 



 
๙๙

 (ก)  เงินซ่ึงมีผูอุ้ทิศให้แก่มหาวิทยาลยั เพื่อใช้จ่ายท่ีเป็นไปตามเง่ือนไข หรือ
เจตนารมณ์ของผูอุ้ทิศให ้
 (ข)  ดอกผลท่ีเกิดจากเงินในขอ้ (๖) (ก) 
 (๗)  เงินท่ีมหาวิทยาลยัรับฝากไวโ้ดยเง่ือนไข หรือเง่ือนเวลาในการจ่ายคืน หรือจ่าย
ตามวตัถุประสงค ์
 (๘)  เงินท่ีไดรั้บเน่ืองจากการฝึกอบรม การจดัสัมมนา การวิจยั และการอ่ืน ๆ ท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกบัการดงักล่าว 
 (๙)  เ งินรายได้อ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลยั 
 ขอ้  ๑๒  เงินรายไดทุ้กประเภทจะหักไวใ้ชจ่้ายเพื่อการใดก่อนฝ่ายคลงัและทรัพยสิ์น
มิได ้เวน้แต่มีระเบียบกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 ขอ้  ๑๓  การรับเงินทุกประเภท ยกเวน้เงินงบประมาณแผน่ดิน จะตอ้งมีการออกเอกสาร
หลกัฐานการรับเงิน แบบของเอกสารหลกัฐานการรับเงินตอ้งเป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด 
โดยมีเลขท่ีเรียงลาํดบัไวทุ้กฉบบั เอกสารหลกัฐานการเงินตอ้งควบคุมให้ดีและมีการตรวจสอบได้
ทุกเวลา และมีเลขทะเบียนควบคุมเอกสารและหลกัฐานเบิกจ่ายเอกสารการรับเงิน ท่ีสามารถ
ตรวจสอบได ้
 ขอ้  ๑๔  การจดัเก็บเงินทุกประเภท ให้กองกลางเป็นผูจ้ดัเก็บ ยกเวน้เงินรายไดป้ระเภท
ท่ีคณะกรรมการกาํหนดให้ส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูจ้ดัเก็บ และให้ผูจ้ดัเก็บนาํส่งส่วนงานการเงิน
ทุกวนัในเวลาทาํการ หรืออยา่งชา้ในวนัทาํการถดัไป 
 ขอ้  ๑๕  เงินทุกประเภทของมหาวิทยาลยั ให้นาํฝากธนาคารในวนันั้น หรืออย่างชา้ใน
วนัทาํการถดัไป 
 ขอ้  ๑๖  มหาวิทยาลยัอาจหาประโยชน์จากรายได ้ดงัน้ี 

๑) ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล 
๒)  ซ้ือพนัธบตัร หรือหุน้กูข้องรัฐวิสาหกิจ 
๓)  ซ้ือตัว๋เงินคลงั 
๔)  นาํฝากธนาคารท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจหรือธนาคารพาณิชย ์
๕)  ซ้ือตัว๋สญัญาใชเ้งินจากสถาบนัการเงินของรัฐหรือของเอกชน ท่ีมีฐานะมัน่คง 

โดยมีธนาคารคํ้าประกนั (อาวลั) 
๖)  วิธีการอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการกาํหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลยั 



 
๑๐๐

 ขอ้  ๑๗  ให้กองกลางของมหาวิทยาลยั  เก็บเงินสดในมือไวส้ํารองจ่ายไดไ้ม่เกินหน่ึง
แสนบาทต่อวนั ส่วนสํานกังานวิทยาเขต บณัฑิตวิทยาลยั คณะ สถาบนั สาํนัก ศูนยว์ิทยาลยั หรือ
หน่วยงานท่ีมีฐานะเทียบเท่าจะเก็บเงินไวส้ํารองจ่ายวนัละเท่าใด ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
กาํหนด 
 ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นตอ้งเก็บเงินไวส้ํารองจ่ายสูงกว่าวงเงินตามวรรคแรก ให้ขอ
อนุมติัคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้ 
 

หมวด ๓ 
รายจ่าย 

 
 ขอ้  ๑๘  รายจ่ายของมหาวิทยาลยั แบ่งเป็นประเภทไดด้งัน้ี 
 (๑)  ค่าใชจ่้ายดาํเนินการ ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ ค่า
สาธารณูปโภค ค่าสวสัดิการ และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 
 (๒)  รายจ่ายลงทุนเพื่อดาํเนินการปกติ ไดแ้ก่ รายจ่ายลงทุนเพื่อท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และหนงัสือ 
 (๓)  รายจ่ายลงทุนเพื่อการจดัหาผลประโยชน์ 
 (๔)  รายจ่ายอ่ืนๆท่ีคณะกรรมการกาํหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลยั 
 การจ่ายเงินตามความในขอ้ ๑๘ ใหจ้ดัทาํเป็นงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 
 ข้อ   ๑๙   เ งินอุดหนุนและทรัพย์สิน  ซ่ึงมีผู ้อุ ทิศให้แก่มหาวิทยาลัย  ให้จ่ายตาม
วตัถุประสงคข์องผูอุ้ทิศให ้
 ในกรณีท่ีผูอุ้ทิศใหมิ้ไดก้าํหนดวตัถุประสงคไ์วเ้พื่อการหน่ึงการใดโดยเฉพาะใหเ้ป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการกาํหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลยั 
 ขอ้  ๒๐  การสัง่จ่ายเงิน สั่งซ้ือ สั่งจา้ง และก่อหน้ีผกูพนั ใหอ้ธิการบดีหรือผูท่ี้อธิการบดี
มอบหมายมีอาํนาจอนุมติัภายในวงเงินท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณในปีงบประมาณนั้น ทั้งน้ีให้
รวมถึงการก่อหน้ีผกูพนังบประมาณขา้มปี ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั 
 ขอ้  ๒๑  การเบิกจ่ายเงิน ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกาํหนดโดยความเห็นชอบของ
สภามหาวิทยาลัย ในกรณีท่ียงัไม่ได้กําหนดระเบียบไวใ้ห้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการเป็นผูอ้นุมติั แลว้รายงานใหส้ภามหาวิทยาลยัทราบ 
 
 



 
๑๐๑

หมวด ๔ 
ทรัพย์สิน 

 
 ขอ้  ๒๒  มหาวิทยาลยัอาจมีทรัพยสิ์นโดยแยกประเภทดงัน้ี 
 (๑)  ทรัพยสิ์นหมุนเวียน ไดแ้ก่ เงินสด หรือทรัพยสิ์นอ่ืนท่ีมีเหตุผลจะคาดหมายได้
วา่จะเปล่ียนเป็นเงินสดหรือขายหรือใชห้มดไประหว่างหน่ึงรอบระยะเวลาดาํเนินงานตามปกติของ
มหาวิทยาลยั ตวัอยา่งทรัพยสิ์นหมุนเวียน เช่น เงินฝากธนาคาร ลูกหน้ี และ 
ตัว๋แลกเงิน 
 (๒)  ทรัพยสิ์นถาวร ไดแ้ก่ ทรัพยสิ์นอนัมีลกัษณะคงทน ท่ีใชใ้นการดาํเนินกิจการ 
และใชไ้ดน้านกว่าหน่ึงรอบระยะเวลาดาํเนินงานตามปกติ มิไดมี้ไวเ้พื่อขาย ตวัอยา่งทรัพยสิ์นถาวร 
เช่น ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง ครุภณัฑ ์
 (๓)  ทรัพยสิ์นอ่ืน ได้แก่ ทรัพยสิ์นท่ีไม่อาจจดัเขา้เป็นทรัพยสิ์นหมุนเวียน หรือ 
ทรัพยสิ์นถาวรได ้เช่น ทรัพยสิ์นทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ และเงินลงทุนระยะยาว 
 ขอ้  ๒๓  ใหม้หาวิทยาลยัจดัเกบ็เอกสารทางการบญัชี ทะเบียนทรัพยสิ์น สมุดบญัชี และ
รายงานการบญัชีไวเ้ป็นหลกัฐาน ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีตรวจสอบไดทุ้กเวลา 
 

หมวด ๕ 
การงบประมาณ 

  
 ขอ้  ๒๔ ให้มหาวิทยาลยัจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปี โดยแยกหมวดเงินและ
ประเภทรายจ่าย ตามแผนงานและโครงการเสนอต่อคณะกรมการ เพื่อพิจารณากลัน่กรองแลว้
นาํเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมติัใชเ้ป็นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณนั้น 
 การจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ใหด้าํเนินการดงัน้ี 
 (๑)  คณะกรรมการกาํหนดวงเงินท่ีจะนาํไปพิจารณาจดัสรรเป็นงบประมาณรายจ่าย
ประจาํปีในแต่ละปีงบประมาณของส่วนงานเจา้ของเงินรายได ้
 (๒)  คณะกรรมการอาจจดัสรรเงินรายไดจ้ากหน่วยงานเจา้ของเงินรายไดแ้ห่งหน่ึง 
ตามความเหมาะสม 
 (๓)  คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือทาํหน้าท่ีตรวจสอบประมาณ
รายรับของส่วนงานเจา้ของเงินรายได ้และพิจารณาจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของทุกส่วน
งานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนดกไ็ด ้



 
๑๐๒

 (๔)  ให้เจา้ของงบประมาณจดัทาํประมาณการรายรับประจาํปีจากเงินค่าธรรมเนียม
และภายหลงัจากกนัเงินรายรับไวเ้พื่อโอนหรือนาํส่งเขา้กองทุนพฒันามหาวิทยาลยัหรือกองทุน
ลกัษณะอ่ืนแลว้จึงจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปีภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการไดก้าํหนดไวใ้น 
(๑) แลว้ 
 (๕)  ในกรณีจาํเป็นจะนาํเงินสะสมบางส่วนมาสมทบเพื่อจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจาํปีดว้ยกไ็ด ้
 (๖)  งบประมาณรายจ่ายประจาํปีให้จดัทาํเป็นแผนงานประจาํปี แสดงแผนงานและ
โครงการ โดยมีวตัถุประสงค ์เป้าหมายและรายละเอียดการใชจ่้าย 
 (๗)  ใหค้ณะกรรมการตาม (๓) เสนองบประมาณรายจ่ายประจาํปีต่อคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาภายในเดือนกนัยายนของทุกปี 
 (๘)  การจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปีใหจ้ดัสรรงบประมาณเป็น ๒ ประเภท 
 (ก) งบประมาณรายจ่ายปกติ ไดแ้ก่ งบประมาณท่ีจดัสรรใหเ้ป็นรายจ่ายของแต่
ละส่วนงาน ในลกัษณะเป็นงบประมาณยอดรวมโดยไม่จาํแนกเป็นหมวดรายจ่าย 
 (ข)  งบกลาง ไดแ้ก่ งบประมาณท่ีจดัสรรไวเ้ป็นส่วนงานเจา้ของเงินรายได ้
 ขอ้  ๒๕  เงินงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณใด ให้เบิกจ่ายภายในปีงบประมาณ
นั้น แต่ในกรณีท่ีผูก่้อหน้ีผกูพนันั้นไว ้และไม่สามารถเบิกจ่ายไดท้นัภายในปีงบประมาณ ใหเ้จา้ของ
เงินรายไดก้นัเงินไวจ่้ายตามภาระผกูพนันั้นได ้
 การกนัเงินไวจ่้ายตามภาระผูกพนัตามความวรรคแรก ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากอธิการบดี 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 ขอ้  ๒๖ ในกรณีท่ีมีการโอนหมวดรายจ่าย หรือเปล่ียนแปลงรายการ หรือตั้งงบประมาณ
เพิ่มเติมระหวา่งปี หรือลดงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 
 (๑) ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นและเหตุผลสมเหตุ ให้อธิการบดีมีอาํนาจพิจารณาโอน
เงินงบประมาณระหวา่งหมวดรายจ่ายของงบดาํเนินการ หรือเปล่ียนแปลงรายการของงบดาํเนินการ
ได้โดยไม่เพิ่มวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจดัสรร การโอนเงินงบประมาณเม่ือเร่ิมโครงการใหม่
ระหว่างปีท่ีมีผลเป็นภาระผูกพันกับปีงบประมาณปีต่อไป  และการโอนงบประมาณหรือ
เปล่ียนแปลงรายการของงบลงทุนให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองแล้วนําเสนอสภา
มหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมติั 
 (๒)  การโอนหมวดรายจ่าย หรือเปล่ียนแปลงรายการโดยเพ่ิมวงเงินงบประมาณท่ี
ไดรั้บใหอ้ธิการบดีนาํเสนอสภามหาวิทยาลยั เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 



 
๑๐๓

 (๓)  ในกรณีจาํเป็นตอ้งใชจ่้ายเงินรายไดเ้กินกว่าวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัไว้
แล้ว ให้อธิการบดีเสนอขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมระว่างปีต่อคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณากลัน่กรองแลว้นาํเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาเป็นงบประมาณเพ่ิมเติม 
 (๔)  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจาํเป็นท่ีจะตอ้งลดงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ให้
อธิการบดีนาํเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลัน่กรองแลว้นาํเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา
อนุมติั 
 ขอ้  ๒๗  ถา้งบประมาณรายจ่ายประจาํปีใดออกใชไ้ม่ทนั ให้อธิการบดีนาํเสนอสภา
มหาวิทยาลยัพิจารณาให้ใชว้งเงินงบประมาณเท่าท่ีเคยไดรั้บอนุมติัในงบประมาณท่ีส้ินไปพลาง
ก่อน 
 ขอ้  ๒๘  เม่ือส้ินปีงบประมาณแลว้ ยงัไม่ได้เบิกจ่ายเงินตามรายการท่ีกาํหนดไวใ้น
เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจาํปีและมิไดก่้อหน้ีผูกพนัหรือกนัเงินไวจ่้ายเหล่ือมปี ให้นาํเงิน
คงเหลือดงักล่าวไปเป็นเงินสะสมของมหาวิทยาลยั ถา้ประสงคจ์ะนาํมาใชจ่้ายใหจ้ดัทาํงบประมาณ
รายจ่ายประจาํปี 

หมวด ๖ 
การบัญชี 

 
 ขอ้  ๒๙  ใหก้องกลางเป็นผูรั้บผดิชอบการจดัทาํบญัชีตามแบบท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดไว้
ทา้ยระบบน้ี หลกัฐานท่ีใชใ้นการลงบญัชีจะตอ้งเก็บไวเ้ป็นระเบียบเพื่อสะดวกในการ ตรวจสอบ
และเกบ็รักษาไวไ้ม่นอ้ยกวา่สิบปี 
 ในกรณีเป็นหนังสือหรือเอกสารเก่ียวกับการเงิน การจ่ายเงิน การก่อหน้ีผูกพนัทาง
การเงินท่ีม่ีหลกัฐานแห่งการก่อหน้ี เปล่ียนแปลง โอน สงวน หรือระงบัซ่ึงสิทธิในทางการเงินท่ี
หมดความจาํเป็นในการใชเ้ป็นหลกัฐานแห่งการก่อหน้ี เปล่ียนแปลง โอน สงวน หรือระงบัซ่ึงสิทธิ
ในทางการเงิน เพราะไดมี้หนังสือ หรือเอกสารอ่ืนท่ีสามารถนาํมาใชอ้า้งอิงหรือทดแทนหนังสือ
หรือเอกสารท่ีไม่มีความจาํเป็นตอ้งใชป้ระกอบการตรวจสอบหรือเพื่อการใดๆอีกให้เก็บรักษาไว ้
ไม่นอ้ยกวา่หา้ปี 
 ขอ้  ๓๐  การบนัทึกบญัชี  ใหเ้ป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด 
 ขอ้  ๓๑  ใหก้องกลางรับผดิชอบการจดัทาํรายงานการเงิน ดงัน้ี 
 (๑)  จดัทาํงบดุล รบรายได ้ค่าใชจ่้าย และงบแสดงการเปล่ียนแปลงทุนสะสมและ
เงินคงเหลือประจาํเดือน ของมหาวิทยาลยั เสนอต่ออธิการบดี ภายในวนัท่ีสิบหา้ของเดือนถดัไป 



 
๑๐๔

 (๒)  เม่ือส้ินสุดปีงบประมาณ ให้จดัทาํงบดุลและบญัชีทาํการ ส่งผูส้อบบญัชีของ
มหาวิทยาลยัภายในเกา้สิบวนั นบัแต่วนัส้ินปีบญัชี 
 

หมวด ๗ 
การตรวจสอบบัญชี 

 
 ขอ้  ๓๒  ใหต้รวจสอบภายในท่ีมหาวิทยาลยัแต่งตั้ง ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบ 
 (๑)  บญัชีทางการเงิน ซ่ึงมีวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบว่ามหาวิทยาลยัไดป้ฏิบติั
ทางการเงินถูกตอ้งตามระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีกาํหนดไว ้หลกัฐานและเอกสารทางการเงินมีความ
ถูกตอ้งสมบูรณ์ การบนัทึกบญัชีแยกประเภท และสรุปผลรวมทั้งรายงานทางการบญัชีไดป้ฏิบติัตาม
ระบบบญัชีอนัถูกตอ้ง 
 (๒)  การบริหารและการดําเนินงานซ่ึงมีวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบว่า
มหาวิทยาลยัมีระบบคอมพิวเตอร์ท่ีเหมาะสม และมีการปฏิบติังานทางคอมพิวเตอร์ตามระบบ
ดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพและประหยดัเพียงใด 
 ให้ผู ้ตรวจสอบภายในเสนอผลการตรวจสอบต่ออธิการบดีเพื่อ เสนอสภา
มหาวิทยาลยั 
 ขอ้  ๓๓  ให้สํานักงานตรวจสอบเงินแผ่นดินทาํรายงานผลการตรวจสอบบญัชีและ
การเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายในหน่ึงร้อยยี่สิบวัน นับตั้ งแต่วันส้ินปีบัญชี เพื่อสภา
มหาวิทยาลยัเสนอต่อรัฐมนตรี 
 ขอ้  ๓๔  ให้มหาวิทยาลยัเผยแพร่รายงานประจาํปีของปีท่ีส้ินไปแลว้นั้น แสดงงบดุล  
งบรายได ้ค่าใช้จ่ายและงบแสดงการเปล่ียนแปลงทุนสะสม ท่ีผูส้อบบญัชีรับรองว่าถูกตอ้งแลว้
พร้อมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลยัในปีท่ีล่วงมาแลว้และผลงานท่ีจดัทาํในปีต่อไปภายในหน่ึง
ร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชี 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๕

หมวด ๘ 
บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ้  ๓๕  การทาํบญัชี รายงานการเงิน และการตรวจสอบบญัชี สําหรับรายได้และ
รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนก่อนการจัดทาํงบประมาณประจาํปีคร้ังแรกน้ี ให้ใช้หลกัเกณฑ์ และวิธีการท่ี
กาํหนดไวใ้นระเบียบน้ีโดยอนุโลม โดยให้ถือวนัก่อนวนัเร่ิมตน้ของงบประมาณประจาํปีคร้ังแรก 
เป็นวนัปิดบญัชีประจาํปีเฉพาะปีแรก 
 ขอ้  ๓๖  การเงินท่ีอยู่ระหว่างการดาํเนินการ และยงัไม่แลว้เสร็จในวนัท่ีระเบียบน้ีใช้
บงัคบัใหด้าํเนินการต่อไปตามระเบียบท่ีใชอ้ยูเ่ดิม จนกวา่จะดาํเนินการแลว้เสร็จ แต่ตอ้งไม่เกินหน่ึง
ร้อยแปดสิบวนั 
 
 ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๖  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
     (พระสุเมธาธิบดี)   

 นายกสภามหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๖

ระเบียบมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
ว่าด้วยการเงนิและทรัพย์สิน  (ฉบับที ่๒) 

พ.ศ.  ๒๕๔๔ 
....................................... 

 
 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงบางส่วนของระเบียบมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั ว่าดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ให้มีความเหมาะสมมาก
ยิง่ข้ึน 
 อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๑๑)  แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลยั  พ.ศ.  ๒๕๔๐  และมติสภามหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ในคราว
ประชุมคร้ังท่ี  ๓/๒๕๔๔  เม่ือวนัท่ี  ๒๙  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๔ ให้ยกเลิกขอ้  ๑๒ ของระเบียบ
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ว่าดว้ยการเงินละทรัพยสิ์น  พ.ศ.  ๒๕๔๑ และให้ใช้
ขอ้ความต่อไปน้ีแทน 
 ขอ้  ๑๒  เงินรายไดทุ้กประเภทจะหักไวจ่้ายเพ่ือการใดก่อนส่งฝ่ายคลงัและพสัดุมิได ้
เวน้แต่กรณีมีโครงการร่วมทุน โครงการพิเศษ หรือกิจการท่ีอยู่ในลกัษณะตอ้งกระทาํโดยรีบด่วน
ตามวตัถุประสงค์ของผูบ้ริจาค ตามท่ีคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินอนุมัติให้มีการหัก
ค่าใชจ่้ายก่อนนาํส่ง หรือมีระเบียบกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 
 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัประกาศเป็นตน้ไป 
 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 
 
 
 

(พระสุเมธาธิบดี)   
 นายกสภามหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 
 
 
 



 
๑๐๗

ระเบียบมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
ว่าด้วยการเงนิและทรัพย์สิน  (ฉบับที ่๓) 

พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
....................................... 

 
 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงบางส่วนของระเบียบมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั ว่าดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ให้มีความเหมาะสมมาก
ยิง่ข้ึน 
 อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา   ๑๙   (๑๑)    แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลยั  พ.ศ.  ๒๕๔๐  สภามหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัในคราวประชุม
คร้ังท่ี   ๒/๒๕๔๔  เม่ือวนัท่ี  ๒๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  จึงมีมติใหว้างระเบียบไวด้งัน้ี 
 ขอ้  ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ว่าดว้ย
การเงินและทรัพยสิ์น (ฉบบัท่ี ๓) พทุธศกัราช  ๒๕๔๖” 
 ขอ้  ๒  ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
 ขอ้  ๓  ให้ยกเลิก  ขอ้  ๒๖  (๑)  ของระเบียบมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วา่ดว้ยการเงินและทรัพยสิ์น พ.ศ. ๒๕๔๑  และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 
 “ขอ้  ๒๖ (๑) ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นและเหตุผลสมควร ให้อธิการบดีมีอาํนาจ
พิจารณาโอนเงินงบประมาณระหวา่งหมวดรายจ่ายของงบดาํเนินการ หรือเปล่ียนแปลงรายการของ
งบดาํเนินการไดโ้ดยไม่เพิ่มวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 
 การโอนเงินงบประมาณเพ่ือเร่ิมโครงการใหม่ระหว่างปีท่ีมีผลเป็นภาระผูกพนักบั
งบประมาณปีต่อไป การโอนงบประมาณหรือเปล่ียนแปลงรายการของงบลงทุน และการใชเ้งิน
เหลือจ่ายเพ่ือดาํเนินการในรายการใหม่ ให้คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองแลว้นําเสนอสภา
มหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมติั” 
 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒  เมษายน  พทุธศกัราช  ๒๕๔๖ 
 
 

(พระสุเมธาธิบดี)   
 นายกสภามหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 


